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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES ENTRE EL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO , LA ENTIDAD EXMO. AYTO. DE JAEN POR MEDIACION DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES Y LA EMPRESA “AEPO, ASOCIACION DE
EMPRESARIO POLIGONO DE LOS OLIVARES.”:

En la Ciudad de Jaén , a 21 de Abril de 2009.

nidos el limo SR D. Manuel Leén Lépez. ,Director Provincial del
Seryicio Andaluz de Empleo de Jaén y de otra la SRA. Diia. Carmen Guerrero Pérez en calidad de
Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales como Entidad Colaboradora del Excmo. Ayto.
de Jaén de cuya representacion consta en el expediente y de otra el SR. D. Antonio Vega Vargas en
calidad de Presidente de la Empresa “AEPO, ASOCIACION DE EMPRESARIOS POLIGONO DE LOS
OLIVARES” de Jaén cuya representacion acredita mediante copia de los Estatutos correspondientes

Reconociéndose todos ellos/as capacidad plena para obligarse en los términos del presente
Convenio.
EXPONEN

- Que el Decreto 85/2003, de 1 de Abril, por el que se establecen los programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, recoge la posibilidad de que la Consejeria de Empleo y

£, ~Desarrollo Tecnoldgico, después Consejeria de Empleo por medio de Convenios de Colaboracion,
- .Tdegarrolle programas destinados a promover la insercion laboral de las personas desempleadas a través

“de ofrecer experiencias profesionales con tutorias que les acerquen al mundo laboral y proporcionen el
.. conocimiento de los habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales de las distintas
52 ac’ti\‘/idades en los diferentes sectores productivos de Andalucia.

> / 2° - Que mediante la oportuna Resolucién acogida al Decreto 85/2003, Orden de 26 de diciembre
7deZOO7 Excmo. Ayto. de Jaén, por mediacién del Patronato Municipal de Asuntos Sociales , con
n°de C.I.F. . P - 7390002 - | y domicilio en Jaén C/ Cerdn, n® 19; C.P. 23.004, tiene concedida Ayuda
Financiada para la realizacién de un Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo que
incluye especificamente " Practicas profesionales" por la que se desarrollaran acciones que se
~realizaran en Centros de Trabajo para favorecer la integracién de las personas destinatarias del
programa en la estructura, normas y valores de una organizacién, permitiéndoles el conocimiento del

3° - Las Practicas Profesionales dirigidas a personas desempleadas podran realizarse en
‘empresas y otras entidades, a excepcién de las Administraciones Publicas, sin que de ello se deduzca
la existencia de relacién laboral alguna respecto a las destinatarias participantes.

4°. -Que la Empresa “AEPO, ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE POLIGONO DE LOS
OLIVARES” de Jaén, conn®de C.I.F. G -23222680 y domicilio en Jaén; C/ Espeluy, Parcela 34; C.P.
23.009, cuenta con instalaciones adecuadas para la imparticion de las referidas practicas profesionales y
manifiesta su voluntad de participar en el Programa de Préacticas Profesionales mencionado.
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5°.- La empresa declara responsablemente:

1.- No haber estado incursa en expedientes de regulacion de empleo en los dos afios anteriores a la
fecha de la firma del presente convenio.
2.- No haber efectuado una reduccién de plantilla en los dos afios anteriores a la firma del presente
onvenio.

.- Que las personas que realicen Practicas Profesionales no ocuparan en ningin caso puestos de
uctura de la empresa.

‘n

6°. -Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente
Convenio de Colaboracién en materia de practicas profesionales con arreglo a las
siguientes.

ESTIPULACIONES
PRIMERA.-

La Empresa “AEPO, ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE POLIGONO DE LOS OLIVARES " de Jaén,

se compromete a facilitar sus instalaciones, sitas en C/ Espeluy, Parcela 34; C.P. 23.009, para la
realizacién de practicas profesionales por parte de las beneficiarias participantes en el Programa de

riencias Profesionales, Expte SC/EP/00176/2008, por el que se ha concedido Ayuda Financiada a

ey d Excmo. Ayto. de Jaén, por mediacion del Patronato Municipal de Asuntos Sociales , en
" virtud de )a Resolucién anteriormente referenciada.

' SEGUNDAL'

: '~>La EntadaJ beneficiaria de la subvencién viene obligada de suscribir, ampliar o prorrogar, con caracter
*f-.prewoaf inicio de las practicas, segun proceda, un Seguro de Accidentes para las participantes en las

practicas profesionales, al objeto de tener cubiertos los riesgos de accidente que pudieran producirse
como consecuencia de la asistencia de éstos/as a las practicas en la empresa que nos ocupa
Los gastos que originen dichas pélizas suplementarias de accidente y responsabilidad civil se imputaran
a la cantidad subvencionada, de forma diferenciada.
La cobertura minima que debera contener dicha péliza seré la siguiente:

-Fallecimiento por accidente: 12.020.24.

-Invalidez permanente: 12.020.24.

-Lesién permanente no invalidante: Segun valoracién oficial de prestaciones de la

Seguridad Social al respecto.

-Responsabilidad civil: Dafios a terceros causados por el/la participante del programa,

30.050.61€

La entidad que recibe la Ayuda Financiada remitira una copia de la (s) Péliza(s) de seguro ( s) efectuada
a la Empresa Colaboradora y a la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.

En todo caso se entendera que la Administracion no sera responsable directa ni indirectamente en
cuanto a los riesgos de accidentes de las participantes ni respecto a los dafios causados a terceros por
las mismas.
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TERCERA.-

La participante se compromete a cumplir con el horario establecido, asi como a llevar a cabo las tareas
que corresponden a su cualificacién, que se establecen en el ANEXO |, pudiendo las Practicas
enmarcarse dentro de las siguientes Areas o Departamentos de la Empresa:

- Departamento de Administracién Comercial.

UARTA.-

D®Na realizacion de dichas practicas profesionales no se deducira relacion laboral alguna entre las
aKticipantes y la Empresa en las cuales se llevaran a cabo. Asi mismo, la participacion de la empresa no
sup®ndra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el Convenio y, en ningun caso, se
derivaran aspectos propios de un contrato laboral.

QUINTA.-

Al no ser una relacién de caracter laboral la existente entre la usuaria del programa y la empresa, en el
caso de que al término de las practicas se incorporen a la plantilla de las mismas, el tiempo de estancia
no se computara, a efectos de antigiiedad, ni eximira de pruebas.

SEXTA.-

Con carécter previo al inicio de estas practicas profesionales, la Empresa “AEPO, ASOCIACION DE

EMPRESARIOS POLIGONO DE LOS OLIVARES” comunicara a los/las representantes legales de
mlssLas trabajadores del/de los citados Centro/s de trabajo la relacion nominal de las usuarias que las
l reahcén\ asi como su contenido y horario.

SEPTIMA -
Al comlenzo de la fase de practicas profesionales y a los efectos que procedan, la Direccion Provincial
comumcara a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la identidad de los/las participantes que van a
: realgzerla’ el domicilio del/de los Centro/s de trabajo en que se van a ejecutar, asi como el horario de las
“mismas. Asi mismo las personas beneficiarias portaran durante toda su estancia en la empresa una
identificacion de “Ana Maria Garcia Ortiz (Nombre de la participante) Alumna en Practicas”, facilitada por
~—la-entidad.

a E_m‘presa designara un Tutor/a a los efectos de asesorar y supervisar las actividades de las
rticipantes en el programa que la empresa acoja. Se comunicara a la Direccién Provincial del SAE la
ersona que desempefiara esa funcion.

Seran funciones del/a tutor/a:

o Dar acogida e informacién pertinente sobre la empresa y el plan de practica al
participante.

o Definir, desarrollar y hacer seguimiento, en coordinacién con el/la gestor/a de practicas
de la Entidad, del plan de practicas.

o Velar por la correcta implementacion del proceso de practicas.

o Atender las consultas que pueda realizarle el beneficiario de las practicas.

o Elaborar los informes que se consideren oportunos.
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NOVENA.-

La entidad que gestiona la subvencion designara un gestor/a de practicas que se encargara de ser
facilitador/a, consejera/o, dinamizador/a y guia de los recursos que permitan establecer los itinerarios
mas adecuados en los ambitos laborales que optimicen la consecucién de los objetivos generales del
programa, en relacion al conocimiento de los habitos, practicas y valores propios del entorno laboral en
gue se desarrolla la ocupacién en la que la usuaria tiene formacién cualificada y aspira a desarrollar su
apacidad productiva, en relacién a su objetivo profesional y las previsiones de su ltinerario
onalizado para la Insercién (caracteristicas de las empresas, nivel organizacional, ocupaciones en
la§ que se aplican la cualificacion obtenida, recursos, tiempos, sistemas de acceso, caracteristicas de los
peKiles solicitados, etc).

’p

Seran funciones de el/la Gestor/a de Practica:

o Planificar las préacticas teniendo en cuenta los requisitos de los/as puestos, la estructura
organizativa de la empresa y las caracteristicas de los participantes (objetivos,
actividades, tiempos, recursos, etc.). Elaboracién del programa individual de cada
participante.

o Supervisar y asesorar, de forma individual y periédica, el proceso de las participantes.

Contrastar la informacién recogida con el/la tutor/a de empresa.

o Valorar el aprovechamiento y rendimiento del / la participante, mediante técnicas e
instrumentos previstos en la planificacién, para conocer y garantizar su nivel de

integracion y conocimiento en la cultura de la empresa y en su entorno laboral.

TIPS o Planificar en coordinacién con el/la tutor/a de practicas visitas para el seguimiento

o}

\, conjunto de la accién con el objetivo de solventar y resolver situaciones antes de que
2\ - finalice la accién.
-l o Evaluar, junto con el/a tutor/a de empresa, los resultados de los procesos en los que han
N 24 - ks [5 estado inmersos las participantes, elevando informe conjunto a la finalizaciéon de las
B XGhT %/ mismas y memoria final que contemple todos los aspectos realizados del programa.
.Y . 0" o Servirde conexion entre la entidad y la Direccién Provincial del SAE.
DECIMA.-

A la finalizacién de las practicas la empresa facilitara a las participantes una acreditacion de las mismas,
_en la que se hara constar, al menos, la denominacién de la empresa, la duracion en horas, el programa
de contenidos y actividades desarrollado y una valoracion final.

NAsi mismp facilitara a la entidad un informe sobre los aspectos a mejorar por la usuaria en relacién a las

UNDECIMA..-

La entidad que recibe la Ayuda Financiada facilitara apoyo y asesoramiento al tutor/a de empresa,

—facilitando y proporcionando las hojas de observacién / evaluacién para la emision de los informes u
otros aspectos que sean de interés.

DUODECIMA.-
Las participantes en las practicas tendran las siguientes obligaciones durante el desarrollo de las
mismas:
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a. Desarrollar eficazmente el itinerario de practicas, siguiendo las orientaciones del tutor/a de

practicas en la empresa y las de la entidad que gestiona el Programa.

Desarrollar cinco horas diarias de practicas con una limitacion de 20 horas semanales en la

empresa, en el periodo establecido en el anexo al presente convenio.

Respetar y acatar las normas de disciplina y organizacién interna de las empresas donde

desarrollen las practicas.

Desarrollar las actividades y tutorias que la entidad establezca en desarrollo del programa, con

una limitacién de cinco horas semanales en el periodo en que desarrolle sus practicas

profesionales; no pudiendo actuar ni decidir por si mismos ni desarrollar acciones fuera del

horario laboral, hacer guardias u otras tareas de caracter extraordinario.

Comunicar a la Entidad las incidencias que se produzcan en desarrollo del programa.

Comunicar, por escrito, a la entidad la renuncia al programa de practicas por comenzar una

relacion de caracter laboral.

g. Comunicar al gestor/a de practicas aquellas incidencias que puedan presentarse e impidan el
desarrollo del presente convenio.

Elincumplimiento de las obligaciones a las que estan sujetos las participantes en el programa incluidos
en el presente convenio o las que establezca el Servicio Andaluz de Empleo podra dar lugar al cese en
la actividad y la pérdida de la condicién de beneficiaria del programa.

DECIMOTERCERA.-

- r{buestos de trabajo reales y efectivos de la empresa.
=3 B, Designar, dentro de la empresa, el tutor/a de las participantes que debera poseer, al menos,
< fitulacién adecuada o, en su defecto, la experiencia suficientemente contrastada para poder
~ srealizar las funciones de tutor/a con las participantes.

_..-c. Comunicar, por escrito, a la entidad cuantas incidencias considere de interés relacionadas con el
desarrollo de las practicas, especialmente, en su caso, la falta de interés, indisciplina y faltas
_reiteradas, justificadas o no. -

Comunicar a la entidad, en su caso, la extincion de la practica como consecuencia del

establecimiento de relacion laboral entre las participantes y la empresa.

Permitir el acceso a la empresa del personal de esta Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
. Empleo asi como de la entidad que supervise las actividades que desarrolle el usuario en
“ practicas. La visita a la empresa siempre sera programada y consensuada con el Tutor de

empresa.

DECIMOCUARTA.-

La Entidad que desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales sera quién asuma los pagos
economicos derivados de las becas asignadas por la Resolucién de Ayuda Financiada, para lo cuél
dotara un montante econémico recogido en anexo al presente convenio para financiar una beca para las
participantes en el programa, asi como los gastos derivados de facilitar la formacién complementaria y
los gastos generales y corrientes necesarios para el funcionamiento del programa y en concreto, los

gastos derivados de la Péliza de Accidentes y otros seguros de responsabilidad civil que puedan
realizarse.
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DECIMOQUINTA.-

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo podra requerir en cualquier momento de la
Empresa que imparte las practicas cuanta documentacién considere necesaria relacionada con tal
actividad, asi como poder realizar visitas a fin de comprobar la adecuada ejecucién de las mismas.

DECIMOSEXTA.-

En anexos al presente convenio se determinaran las beneficiarias nominales de las practicas, las
cuantias de la dotacién econémica que aporta la entidad, el periodo de duracién de la practica, el
horario y lugar de realizacion de la misma, el tutor/a de la empresa y las actividades a desarrollar, y el/a
gestor/a de practicas de la entidad.

DECIMOSEPTIMA.-

Estos anexos se incorporaran sucesivamente en la medida que mantenga la vigencia el presente
convenio y se vayan incorporando en practicas participantes en el programa.

El presente convenio tiene una duracién de un afo, renovable por iguales periodos si no media denuncia
de cualquiera de las partes con al menos dos meses de antelacién a la fecha de finalizacién del mismo.
En este caso, no concluira hasta la terminacién del periodo de practicas que esté en vigor.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento y para que conste,
se firma el mismo en el lugar y fecha arriba citados.

LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD EL/LA REPRESENTANTE DE LA

EMPRESA

COLABORADORA

Fdo.: Diha




